WSPOLNA PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
dla spétek z GRUPY STB

(dalej ,,Procedura”)

§1

[Postanowienia ogoine]

1. Niniejsza Procedura zostata ustanowiona dla spotek w chodzacych w skfad grupy kapitatowej

STB tj.:

1)

2)

3)

4)

5)

Styropol Sp. z 0.0. z siedzibg w Cigciwie, ul. Kard. St. Wyszynskiego 5, 05-200 Cieciwa
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcdw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy pod nr: 0000701792, REGON: 368631557, NIP:
7792473113;

STB Budownictwo Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Bonifraterska 17, 00-203
Warszawa, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez dla m.st.
Warszawy, Xl Wydziat Gospodarczy pod nr: 0000432645, REGON: 146284441, NIP:
5252536688;

STB Koncept Sp. z 0.0. z siedzibg w Cieciwie, ul. Kard. St. Wyszyriskiego 5, 05-200
Cieciwa, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
m. st. Warszawy, XIV Wydzial Gospodarczy KRS pod nr: 0000572577, NiP:
1251635050, REGON: 36240833800000;

Rosehill Properties Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Bolestawa Prusa 2, 00-493
Warszawa, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla m. st. Warszawy, XIl Wydzial Gospodarczy pod nr: 0000372389, REGON:
142720276, NIP: 5252495245;

STB Sp. z 0.0. Centrum Ustug Wspélnych Sp. komandytowa z siedzibg w Poznaniu, PI.
Wiadystawa Andersa 7, 61-894 Poznan, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan-Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIl

Wydziat Gospodarczy pod nr: 0000546451, REGON: 360907570, NIP: 7831723348;




6) STB Sp. z o.0. z siedzibg w Cigciwie, ul. Kard. St. Wyszyniskiego 5, 05-200
Cieciwa wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
m. st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy pod nr: 0000834614, REGON: 385814193,
NIP: 1251704466,

(dalej tacznie ,Grupa Kapitatowa”, a kaida ze spétek osobno jako: ,Spotka”).

Dokument stanowi wspélng wewnetrzng procedure dokonywania zgloszed naruszen prawa
oraz podejmowania dziatan nastepczych {dalej: ,Procedura”), o kiérej mowa w art. 28 ust. 8
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.2024.928 z dnia 24 czerwca
2024 r., dalej: ,,Ustawy o sygnalistach”). Grupa Kapitatowa jest definiowana na potrzeby i na
podstawie Ustawy o sygnalistach oraz wskazanych tam odpowiednich przepiséw prawa.
Procedura okredla zasady zgtaszania w trybie wewnetrznym przez wskazane podmioty
niedozwolonych dziatan i zaniechan, ktére stanowig lub mogg stanowié naruszenie przepiséw
obowigzujgcego prawa. Niniejsza Procedura ma réwniez na celu zapewnienie naleiytej
ochrony osobom zglaszajacym naruszenia prawa poprzez zapewnienie im bezpieczenistwa i
poufnosci.

Procedura jest skierowana do oséb fizycznych dokonujgcych w ktoreikolwiek ze Spotek
zgtoszenn wewnetrznych o naruszeniu prawa w kontekécie zwigzanym z praca (dalej:

4l

»Zgloszen”), w tym:

a) pracownikdéw i pracownikow tymczasowych Spéiki,

b) os6b $wiadczgcych prace na rzecz Spotki innej podstawie niz stosunek pracy, w tym
w podstawie umowy cywilnoprawnej —w szczeg6Inosci umowy zlecenia, umowy o dzielo,
umowy o wspofpracy,

c) stazystow, wolontariuszy, praktykantéw,

d) cztonkéw organdw Spotki i jej prokurentéw,

e) akcjonariuszy Spotki,

f) przedsiebiorcow wspétpracujacych ze Spétka,

g} o0sob swiadczacych prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy,

(dalej: ,,Sygnalistéw”}.

Sygnalist w rozumieniu Procedury moze by¢ takze kandydat do pracy (osoba przed

nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe




swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji), a takze byly pracownik w okresie po ustaniu
takiego stosunku, jesli dokonuje Zgtoszenia w kontekscie zwigzanym z pracy.

6. Niniejsza Procedura nie wyklucza zgtaszania naruszefi w normalnym toku wykonywania
chowigzkdw stuzbowych bezposrednio do przetozonych, kierownikow lub organdw Spotek.

7. Wramach Procedury zadna ze Spdfek nie przewidziata przyjmowania zgfoszen anonimowych.

8. Kazdy z pracownikdw oraz oséb zatrudnionych na innej podstawie prawnej niz umowa o
prace, zobowigzany jest do zapoznania sig z trescig Procedury. Kazda nowa osoba $wiadczaca
prace na rzecz jednej ze Spotek zobowigzana jest zapoznac sie z trescia Procedury przed
dopuszczeniem do wykonywania pracy. Osobom ubiegajgcym sie o prace, wspétprace lub o
Swiadczenie ustug w Spétce Procedura zostanie udostepniona wraz z rozpoczeciem rekrutacji

lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

§2

[Przedmiot i treé¢ Zgloszenia]

1. Przedmiotem Zgtoszenia mogg by¢ naruszenia prawa, tj. dziatania lub zaniechania niezgodne
z prawem lub majace na celu obejicie prawa, dotyczace: |
a) korupcji;
b) zamdwier publicznych;
c) uslug, produktéw i rynkéw finansowych;
d) przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
e} bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
f) bezpieczenstwa transportu;
g) oachrony srodowiska;
h) ochrony radiologicznej i.bezpieczerstwa jadrowego;
i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
k) zdrowia publicznego;
I} ochrony konsumentéw;
m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
n) bezpieczeristwa sieci i systemow teleinformatycznych;
0) intereséw finansowych skarbu paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej.
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p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym unijnych zasad konkurencji i pomocy

panfistwa oraz opodatkowania osob prawnych;

q) konstytucyjnych wolnosci praw cztowieka i cbywatela.

Zgtoszenia powinny by¢ dokonywane w dobrej wierze i moga dotyczy¢ jedynie uzasadnionego

podejrzenia naruszenia prawa. Osoby $wiadomie dokonujace falszywych zgloszen nie

korzystajg z ochrony i moga podlega¢ odpowiedzialnosci na postawie odpowiednich przepiséw

prawa.

Sktadane Zgtoszenie powinno zawierac co najmniej nastepujace elementy:

a)

b}
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o
naruszeniu prawa, lub informacje o potencjalnym naruszeniu prawa do ktérego dojdzie w
danym podmiccie prawnym,

opis okolicznosci faktycznych, mogacych stanowic naruszenie prawa,

wskazanie osoby, jednostki albo komdrki organizacyjnej, ktérej dotyczy naruszenie,
wskazanie, ktdrej ze Spotek z Grupy Kapitatowe] dotyczy Zgtoszenie,

wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia prawa,

wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje osoba zgtaszajaca, ktére
moga okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania Zgfoszenia,

imie i nazwisko osohy dokonujgcej Zgloszenia,

wskazanie kategorii naruszenia, ktérego dotyczy Zgloszenie,

wskazanie kontekstu zwigzanego z praca, tj. na jakiej podstawie osoba dokonujaca
Zgtoszenia $wiadczyta prace lub wykonywata obowiazki na rzecz Spétki, lub uczestniczyta
w procesie rekrutacyjnym lub w innych negocjacjach poprzedzajacych zawarcie umowy,

wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

83

[Zasady przyjmowania i rozpatrywania zgloszen]

1. Podmiotem upowaZnionym do przyjmowania wszystkich Zgtoszen jest podmiot zewnetrzny

w rozumieniu art. 25 ust. T w zw. z art. 28 ust. 1 Ustawy: kancelaria RK Legal - ,,Rgczkowski,

Kwieciriski” Adwokaci Sp. p. z siedzibg w Warszawie (03-736), przy pl. Konesera 104,

wpisana do Rejestru Przedsigbiorstw pod numerem KRS: 0000265215, prowadzona przez

Sad Rejonowy dia m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy KRS; nr REGON:

140711563, NIP: 7010041145 (dalej jako ,,Podmiot Przyjmujacy Zgloszenie”).




2. Grupa Kapitatowa {gcznie i kazda ze Spotek odrebnie upowainia ww. podmiot zewnetrzny

do przyjmowania Zgtoszen.

3. Zgloszenie wewnetrzne moze zostac przekazane przez Sygnaliste w jeden z nastepujacych

sposobow, zapewniajgcych poufnosé danych:

a) w formie elektronicznej — przy uzyciu formularza, za posrednictwem kanatu zgtoszen
wewnetrznych, tj. Platformy John Cube - Sygnalista dostgpnym na stronije

https://stbh.komunikuie.pl/;

b) w formie zgloszenia ustnego - moiliwe jest dokonanie zgtoszenia podczas spotkania za
posrednictwem aplikacji Teams, ktére zostanie zorganizowane w terminie 14 dni od
dnia otrzymania wniosku. Wniosek o ktorym mowa w zdaniu poprzednim powinien by¢
zgtoszony za posrednictwem kanatu zgloszerh wewnetrznych, tj. Platformy lohn Cube -

Sygnalista dostepnym na stronie internetowej zgodnie z ust. 3 pkt a) powyiej.

4, W przypadku o ktérym mowa w ust. 2 pkt b) powyzej, za zgodg Sygnalisty Zgloszenie jest
dokumentowane w formie nagrania rozmowy umozliwiajgcej jej wyszukanie lub protokotu
spotkania, ktére odtwarza jego doktadny przebieg. W przypadku udokumentowania
Zgloszenia przy uzyciu protokotu - Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia protokotu,
poprawienia i jego zatwierdzenia przez jego podpisanie.

5. Po dokonaniu Zgtoszenia Sygnalista otrzyma w ciggu maksymalnie 7 dni potwierdzenie
otrzymania Zgloszenia, chyba Ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu (Jub wskazat adres
nieprawidiowy), na ktéry naleiy przekazaé potwierdzenie.

6. Podmiot Przyjmujgcy Zgtoszenie dokonuje jego wstepne] weryfikacji, w wyniku ktérej moze:
a) pozostawic Zgloszenie bez rozpoznania —w przypadku, gdy:

— Zgtoszenie nie dotyczy zakresu spraw, o ktérych mowaw § 2 ust. 1,

— Zgloszenie dostato dokonane przez osobe lub podmiot nieuprawniony, tj.
niemogacy by Sygnalista w rozumieniu Procedury i przepiséw Ustawy o
sygnalistach,

— ztresci Zgloszenia wynika, Ze jest oczywiécie bezzasadne,

— Zgtoszenie zostato dokonane anonimowo.

b) przekaza¢ sprawg do rozpoznania podmiotowi whasciwemu do podejmowania dziatari
nastepczych wskazanego w ust. 7 ponizej.

7. Osoba w ramach struktury organizacyjnej Grupy STB do podejmowania dzialari nastepczych

(w tym do weryfikacji Zgtoszenia) jest specjalista ds. rekrutacji $wiadczacy prace narzecz STB




10.

11.

12.

13.

Sp. z 0.0. Centrum Usfug Wspdinych Sp. komandytowa z siedzibg w Poznaniu (dalej jako
,»Osoba Podejmujgca Dzia_faniq Nastepcze”).

Grupa Kapitatowa i kazda ze Spotek wskazuja, ze Osoba Podejmujgca Dziatania Nastepcze
bedzie wykonywata ich uprawnienia wynikajgce z Ustawy o ochronie sygnalistow do
podejmowania dziatan nastepczych (w tym do weryfikacji Zgtoszen) i upowazniajg ww. osobe
do wszelkich dziatan w zakresie rozpatrywania Zgloszeri ipodejmowania dziatan
nastepczych.

W przypadku, gdy Zgtoszenie wymaga uzupetnienia—w szczegolnosci nie zawiera elementow
wskazanych w § 2 ust. 3 — Podmiot Przyjmujacy Zéfoszenie lub Osoba Podejmujacy Dziatania
Nastepcze moze wezwac Sygnaliste do uzupetnienia jego brakow w wyznaczonym terminie.
W przypadku braku uzupetnienia, jesli wtasciwa osoba uzna ze braki takie uniemozliwiajg
podjecie dziatan nastepczych, podejmuje decyzje © zamknigciu postepowania
wyjasniajgcego.

Jesli przy przyjeciu zg’fosze"nia Iﬁb na etapie podejmowania dziatan nastepczych okaze sig, ze
Zgtoszenie dotyczy posrednio lub bezposrednio osoby z Podmiotu Przyjmujacego Zgtoszenia
tub Osoby Podejmujgcej Dziatania Nastepcze , lub Ze z innych przyczyn dana oscba nie moze
zachowa< bezstronnosci przy rozpatrywaniu danego zgloszenia, osoba taka niezwtocznie
przekaze Zgloszenie innej osabie wskazanej lub powota Komisje o ktdrej mowa w ustepie
ponizej.

Osoba Podejmujgca Dziatania Nastepcze moze w kazdym przypadku skorzystac ze wsparcia
zewnetrznego eksperta przy rozpoznawaniu Zgtoszenia lub powota¢ Komisje do rozpoznania
Zgtoszenia. Komisja bedzie powotana i jej skiad hedzie wskazany samodzielnie przez Osobe
Podejmujgca Dziatania Nastepcze, w taki sposdb, aby zapewnié¢ bezstronnos¢ cztonkow
Komisji przy rozpoznawaniu Zg’fosze'ﬁ. Sktad Komisji kazdorazowo bedzie zalezny od rodzaju
i zakresu sprawy oraz osoby zglaszajgcej i osoby, ktdrej Zgtoszenie dotyczy.

W sktad Komisji mogg zosta¢ powotani pracownicy Spotki, ktdrej dotyczyé bedzie zgtoszenie
fub zewn’etrzni eksperci, w szczegdlnosdci ale nie wylgcznie jesli stopiern skomplikowania
sprawy, jej zakres tematyczny lub wymég zapewnienia bezstronnosci bedzie to uzasadniat.
Zewngtrznymi ekspertami moga byc specjalisci z danej dziedziny lub prawnicy. Komisja moze
sktadac sie wylacznie z zewnetrznych ekspertéw. Zewnetrzni eksperci moga takie byé
powotani z podmiotu, o ktdrym mowa w § 3 ust. 1.

Sygnalista dokonujacy zgloszenia wewnetrznego otrzyma informacje zwrotné w terminie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku

nieprzekazania potwierdzenia zglaszajagcemu, 3 miesigce od uptywu 7 dni od dok




zgioszenia, chyba Ze zgtaszajgcy nie podat adresu do kontaktu, na ktdry nalezy przekazaé
informacje zwrotng.

14. Kazda ze Spdtek oddzielnie prowadzi Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych.

§4

[Dziatania nastepcze]

Podmiot upowazniony ma obowigzek podjecia dziatar nastepczych, z zachowaniem nalezytej
starannosci.

.Dziafania nastgpcze moga by¢ podejmowane przez Osobe Podejmujgca Dziatania Nastepcze
luk przez Komisje, o ktérej mowa w § 3 ust. 11.

Dziataniami nastgpczymi w celu zweryfikowania zawartych w Zgtoszeniu informacji o

naruszeniach prawa sg m.in.:

a} wszczecie postepowania wyjasniajgcego;
b) dalsza komunikacja z Sygnalistg;

c} zamknigcie procedury lub postepowania wyjasniajgcego;

W przypadku stwierdzenia naruszenia Spétka, ktérej dotyczyio dane zgtoszenie lub inne Spotki,
moga podjac w szczegdinosci nastepujace srodki:

a) zastosowanie wobec pracownika Spotki odpowiedzialnego za naruszenie kary
porzadkowe przewidziane w Kodeksie pracy w szczegdlInosci — nagany, upomnienia, kary
pienieznej,

b} rozwigzanie z pracownikiem, zleceniobiorcg lub wspdtpracownikiem Spoiki
odpowiedzialnym za naruszenie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j,

¢}  Zgdanie naprawienia szkody lub usuniecia skutkéw naruszenia od osoby odpowiedzialnej
Za naruszenie,

d) zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

e} zawiadomienie odpowiédnich organéw administracji publicznej,

f) przygotowanie planu naprawczego, zmierzajacego do usuniecia naruszen.

§5

[Dane osobowe]




Kazda ze Spdtek oddzielnie jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w
zwigzku ze zgloszeniem wewnetrznym i jego procesowaniem, w tym danych zgromadzonych
w rejestrze zgtoszen wewnetrznych.

Dane osobowe zgtaszajacego pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci oraz inne informacije,
na podstawie ktdrych moina bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamoscé
zgtaszajgcego nie podiegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyraing
zgoda zgtaszajgcego.

Spbtka oraz Podmiot Przyjmujacy Zgloszenie, upowazniony przez Spétke, po otrzymaniu
Zgloszenia, moze w celu weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia dziatann nastepczych zbieraé i
przetwarzac dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, nawet bez jej zgody.

Zgodnie z Ustawg o sygnalistach zasady wskazanej w ust. 2 powyiej nie stosuje sie w
przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z
przepisOw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy
publiczne lub postgpowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w
tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktérej dotyczy
zgtoszenie. Zgodnie z zapisami ww. ustawy - przed dokonaniem ujawnienia, o ktérym mowa w
ust. 4 powyzej, wlasciwy organ publiczny lub wiasciwy sad jest zobowigzany powiadomié o
tym sygnaliste, przesylajgc w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powoddw
ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu
wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

Spétka po otrzymaniu zgtoszenia, przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do
przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktére
nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgioszenia nie s3 zbierane, a w razie przypadkowego
zebrania, sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastepuje w terminie
14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Organizacja przyjmowania i weryfikacji zgloszen, podejmowania dziatari nastepczych oraz
zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych uniemoiliwia uzyskanie dostepu do
informacji objetej zgtoszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewnia ochrone poufnoéci
tozsamosci osoby dokonujgcej zgloszenia i osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie. Ochrona
poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowa¢ tozsamosé takich oséhb.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia wewnetrznego oraz

podjeciem dziatai nastgpczych oraz dokumenty zwiazane z tym zgtoszeniem, w tym dane

e
/

/

osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszeri wewnetrznych, sa przechowy%




przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakoriczono driatania

nastepcze lub zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

8. Spotka informuje Sygnaliste, osoby, ktérych dotyczy zgtoszenie, osoby wskazane w zgloszeniu,
o zasadach ochrony ich danych osobowych, z zastrzezeniem ustepu 1011 ponizej. Klauzule
informacyjne dla Sygnalisty, osoby wskazanej w zgloszeniu oraz osoby, ktérej dotyczy
zgloszenie stanowig zafacznik do niniejszego dokumentu.

9. Spotka zapewnia realizacje praw oséb, ktérych dane sg przetwarzane w ramach obstugi
zgloszen sygnalistéw, wskazanych w tresci klauzuli informacyjnej kierowanej do Sygnalisty,
osoby, ktorej dotyczy zgloszenie oraz osoby wskazanej w zgtoszeniu, z zastrzezeniem ust. 9 i
10 ponizej. _

10. Realizacja niektérych praw oséb, ktérych dane dotycza, nastepuje z ograniczeniami, o ktérych
mowa w art. 8 ust. 5 6 Ustawy o sygnalistach:

a) administrator nie informuje oséb, ktérych dane sg przetwarzane na postawie art. 14 RODO
{osoby, ktorej dotyczy zgloszenie oraz osoby wskazanej w zgtoszeniu) o Zrédie danych
osobowych, chyba, e Sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w art. 6 ustawy o
ochronie sygnalistéw albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie,

b) w ramach realizacji prawa dostepu do danych osobowych administrator nie przekazuje
informacji o Zzradle danych, chyba ze Sygnalista nie spefnia warunkéw wskazanych w art.
6 ustawy o ochronie sygnalistéw albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie.

11. Przy realizacji praw wskazanych w ust. 7 powyzej w odniesieniu do osoby wskazanej w
zgtoszeniu oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie nalezy uwzglednié art. 14 ust. 5 lit. b) RODO,
zgodnie z ktérym obowiazek informacyjny o ktérym mowa w art. 14 ust. 1 nie ma zastosowania
gdy i w zakresie, w jakim jego spetnienie moze uniemozliwi¢ lub powaznie utrudni¢ realizacje

celow takiego przetwarzania.

§6
[System zachet]
W ramach niniejszego Regulaminu zastosowano nastepujacy system zachet do korzystania z procedury
zgtoszen wewnetrznych:
a) ochrona Sygnalisty zglaszajacego naruszenie prawa - zakaz dziatar odwetowych,
b} dbatoi¢ o jakos¢ dziatari wyjasniajacych i naprawczych — w razie potrzeby w prace Komisji
wiaczani bedg eksperci zewnetrzni (niezaleini) z rdéinych dziedzin w celu rzetelnego

rozpatrzenia sprawy i zabezpieczenia dowodéw,




c)

d)

e}

f)

dbato$¢ o ochrong danych osobowych — w kazdej ze Spétek zatrudniony jest Inspektor
Ochrony Danych Osobowych, ktéry czuwa nad bezpieczenstwem danych osobowych, w
szczegolnodci nad zachowaniem w poufnosci tozsamosci Sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie, oraz oséb trzecich wskazanych w zgtoszeniu,

informowanie pracownikéw Spétki o Procedurze oraz je] ewentualnych zmianach za
posrednictwem kanatéw stuigcych do komunikacji w organizacji, a takze okresowe
przypominanie pracownikom o ustanowionej procedurze zgloszer wewnetrznych,
umieszczenie na powszechnie dostepnej stronie internetowej www.stbkoncept.pl linku do

platformy ,Sygnalista” hitps://stb.komunikuje.nl/ w celu umozliwiania zgtaszania

nieprawidtowosci przez, ktére posigda wiedzg o naruszeniu przepiséw prawa,

konsultacja projektu z przedstawicielami 0s6b $wiadczacych prace.

§7

[Zgtoszenie zewnetrzne]

Poza zgloszeniem wewnetrznym Sygnalista zgtaszajacy naruszenie prawa ma mozliwoéé
dokonania zgltoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego.
Zgtoszenie zewnetrzne Sygnélista powinien skierowac do Rzecznika Praw Obywatelskich (dalej
RPO), organu publicznego oraz — w stosownych przypadkach — do instytucji, organéw lub
Jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej. Organami publicznymi sg organy przyjmujace
zgtoszenia zewnetrzne dotyczgce naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych
organéw.

Zgtoszenie zewngtrzne moze by¢ dokonane ustnie lub w postaci papierowej fub elektronicznej

wedtug trybu okreslonego w Ustawie o sygnalistach.

§8

{Ochrona sygnalistéw]

1. Wobec Sygnalisty zgfaszajqcégo lub ujawniajacego naruszenie prawa zakazane s

jakiekolwiek dziatania odwetowe w rozumieniu Ustawy o sygnalistach, a takze préby lub
grozby zastosowania takich dziatan.

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia informacja jest prawdziwa
T
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w momencie dokonywania zgloszenia a takze ze informacja ta stanowi informacje o
naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca.
3. Ochrona o ktérej mowa w ust. 1 powyiej przystuguje takie osobom pomagajacym w

dokonaniu zgtoszenia oraz osobom powigzanym z Sygnalista.

§9

[Postanowienia koficowe]

1. Procedura zostaia przyjeta po konsultacji z przedstawicielami oséb $wiadczacych prace.

2. W sprawach nie uregulowanych regulaminem lub wymagajacych jego interpretacji maja
zastosowanie odpowiednie przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci
Ustawy o sygnalistach.

3. Procedura niniejsza wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia jej ogtoszenia tj. wchodzi w zycie
w dniu 01.10.2024 r, .

4. Tre$¢ Procedury dostepna jest na stronie internetowej: www.stbkoncept.pl oraz w

intranecie.

podpis za Spotke STB Koncept Sp. z b.o.

larostaw Prayhayszewski Joanna Przybyszewska

arzadu

czionek zarzadu

podpis za Spotke Styropol Sp.

Joanna Przybyszewska

czidnek zarzgdu \«ek zarzgdu




podpis za Spotke STB Budownictwo Sp. z 0.0.

Andrzej Marczewski Jarosta
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podpis za Spotke Rosehill Properties Sp. z 0.0.

cztonek zarzgdu

podpis za Spdtke STB Sp. zo.o.

Joanna Przybyszewska

Xionek 3

podpis za Spotkg STB Sp. z 0.0. Centrum Ustug Wspdlnych Sp. komandytowa

Joanna Przybyszewska ;

\czfon arzadyu :




Potwierdzamy, Ze tres¢ Procedury zostata skonsultowana przed jej przyjeciem z przedstawicielami osob

swiadczgeych prace:

Data oraz podpisy przedstawicieli oséb swiadczqcych prace
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